
 

BACHELOR (Bac+3) 
 

 

Management des Ressources Humaines 
 

Présentation 
 

La gestion des ressources humaines revêt un rôle primordial dans toute entreprise, quelle que soit sa taille ou son 

activité. Le Bachelor Management des Ressources Humaines de l’Université Wesford Genève a pour mission de 

former des professionnels ayant les outils et le savoir-faire nécessaires pour travailler dans les ressources humaines.  

L'objectif de formation est d'acquérir des réflexes permettant de prendre des initiatives et, par conséquent, évoluer 

vers des postes à responsabilités dans des secteurs d'activité variés en entreprise. Pour réussir dans cette 

formation, l’étudiant doit faire preuve des qualités suivantes :  

• Sens des responsabilités ;  

• Prises d’initiatives ;  

• Goût du contact et du travail en équipe ;  

• Dynamisme ;  

• Force de conviction. 

Modules et Matières enseignés 
 

Management / Stratégie / Droit  
Droit du Travail  
Droit du Travail approfondi  
Stratégie d'entreprise  
Business Plan  
Informatique de gestion  
Management de Projet  

Formation  
Négociation Sociale  
Management des Ressources Humaines  
Gestion Administrative et Techniques de Paie  
   

Gestion des Ressources Humaines  
Organisation du Recrutement  
Fonction RH et Organisation  
Rémunération  
Les Systèmes d’Information RH  
 

Communication  
Communication Interpersonnelle  
Stratégie de communication  
Pratiques Professionnelles  
Anglais.  
Projet professionnel.  

 
Débouchés : 
 

La Formation en Bachelor Management des Ressources Humaines offre plusieurs débouchés, notamment :  

 Responsable formation ;  

 Chargé de recrutement ;  

 Responsable Ressources Humaines ;  

 Assistant RH ;  

 Responsable du Personnel ;  

 Responsable de services administratifs ;  

 Manager d’une PME ;  

 Consultant en RH. 

 

 

 


